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Richiesta di Offerta 

 

Avviso di richiesta di Offerta per il servizio di fornitura di personale interinale Parcam 

s.r.l. 

CIG: Z14255B667 

 

Parcam S.r.l. , Azienda partecipata della Camera di Commercio di Milano, intende acquisire un 

servizio di selezione e gestione del personale a tempo determinato in somministrazione.  

 

La presente richiesta ha lo scopo di esplorare le possibilità offerte dal mercato al fine di affidare 

direttamente la fornitura ad un operatore economico (ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a 

Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50) e non comporta l’instaurazione di posizioni giuridiche 

od obblighi negoziali.  

Le proposte ricevute si intenderanno impegnative per il fornitore per un periodo di massimo 60 

giorni , mentre, non saranno in alcun modo impegnative per Parcam srl, per la quale resta salva 

la facoltà di procedere, o meno, a successive ed ulteriori iniziative volte all’affidamento della 

fornitura di cui all’oggetto. 

Parcam si riserva la facoltà di sospendere, modificare o annullare, in tutto o in parte, la richiesta 

di offerta, nonché di procedere all’affidamento del servizio anche in presenza di un’unica offerta 

valida, purché considerata congrua e conveniente.  

Ai sensi della Linee Guida ANAC n. 4 di attuazione del  su citato D.Lgs  recanti “Procedure per 

l’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, 

indagini di mercato e formazione degli elenchi di operatori economici” aggiornate al D.Lgs. 

n.56/2017 con delibera del Consiglio ANAC n. 206 del 1/3/2018, paragrafo 3.6., si informano gli 

operatori economici che la richiesta è aperta a tutti gli interessati e che, pertanto,  

Parcam non attuerà alcuna limitazione  in ordine al numero di operatori economici tra i 

quali effettuare la selezione. 
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Il presente avviso viene pubblicato sul sito web di Parcam e sul sistema di 

intermediazione telematica di Regione Lombardia "Sintel", al quale è possibile accedere 

collegandosi al sito web di Arca Lombardia, per consentire agli operatori interessati e in 

possesso dei requisiti richiesti di presentare offerte. 

Parcam si riserva, inoltre, di negoziare il contenuto delle proposte ricevute e di affidare il servizio 

a uno o più soggetti. 

 

Servizio richiesto:  

Parcam srl ha la necessità di acquisire un servizio di selezione e gestione del personale a tempo 

determinato in somministrazione. 

Il ricorso all’istituto della somministrazione di lavoro interinale ha lo scopo di fornire a Parcam srl 

uno strumento contrattuale dinamico diretto a consentire l’impiego temporaneo di manodopera in 

relazione ad esigenze temporanee o oggettive, estranee all’ordinaria attività, ovvero esigenze 

sostitutive di altri lavoratori, oppure esigenze connesse a incrementi temporanei, significativi e 

non programmabili dell’attività lavorative. 

Le risorse potranno essere impiegate nelle attività di gestione spazi congressuali o in altra area 

aziendale. 

 

Budget e durata del contratto: 

Il contratto che verrà sottoscritto con il fornitore individuato è a consumo e avrà decorrenza dalla 

data di sottoscrizione,  prevista indicativamente nel mese di novembre 2018 e scadenza entro e 

non oltre il 30/11/2019.  

L’importo complessivo massimo stimato per il totale delle fee di agenzia, da riconoscere alla 

società fornitrice per tutta la durata del servizio, è pari a euro 39.000,00 + IVA ove dovuta. La 

scadenza del contratto si intende comunque condizionata al raggiungimento di tale valore 

massimo del contratto. 

La fee di agenzia massima non potrà essere superiore all’8% del valore del costo dei 

singoli contratti di lavoro che verranno attivati di volta in volta in base alle esigenze di 

Parcam s.r.l. con specifica richiesta di acquisto. 

Il servizio sarà affidato al fornitore che presenterà l’offerta con fee di agenzia più bassa rispetto 
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alla base d’asta dell’8%. 

 

Modalità operative e requisiti delle risorse: 

Parcam srl, sulla base delle esigenze che si manifesteranno durante il periodo contrattuale, 

procederà alla richiesta delle singole forniture di lavoro. Ciascuna richiesta riporterà le seguenti 

informazioni:  

• Descrizione della professionalità richiesta, corrispondente categoria, settore di 

specializzazione e grado di esperienza necessario;  

• Modalità e durata presunta della prestazione lavorativa;  

• Livello di inquadramento, sede e orario di lavoro.  

 

Il trattamento economico dei prestatori di lavoro temporaneo è quello previsto dal C.C.N.L. del 

Terziario vigente al momento della prestazione, ivi compresi gli eventuali miglioramenti economici 

derivanti da applicazioni contrattuali future. La contribuzione previdenziale è quella prevista per i 

dipendenti delle aziende di somministrazione di lavoro.  

 

Gli elementi economici di riferimento sono i seguenti: 

 

Valore giornaliero buono pasto anno 2018 Il valore sarà allineato a quello di Parcam srl 

Numero annuo di mensilità 14 

Durata massima della pausa pranzo (in ore) Durata allineata a quella di Parcam srl  
Numero giorni lavorativi settimanali 5 

Numero di ore lavorative settimanali 40 
 

I servizi verranno quindi formalmente attivati tramite formale richiesta via e mail da parte di 

Parcam srl.  

Nel caso di interruzione delle prestazioni per causa imputabile al lavoratore o all’Impresa 

fornitrice, l’impresa stessa dovrà sostituire il lavoratore con un altro di pari professionalità entro 5 

giorni lavorativi dalla richiesta di sostituzione via mail da parte di Parcam srl.  

In caso di sostituzioni di personale l’Impresa fornitrice dovrà tempestivamente comunicare a 

Parcam srl il nominativo e i dati della persona in sostituzione.  
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L’Ufficio Risorse Umane di Parcam srl sarà comunque l’unico interlocutore dell’Impresa fornitrice 

del servizio per quanto attiene alla gestione dei contratti. 

 

Per i profili richiesti, l’effettiva messa a disposizione del personale dovrà avvenire come di seguito 

indicato: 

1. Invio dei CV da valutare entro 2 giorni lavorativi dalla richiesta CV da parte di Parcam srl;  

2. In caso di CV inadeguati, invio di CV sostitutivi entro 1 giorno lavorativo dalla richiesta di 

sostituzione CV da parte di Parcam srl;  

3. Presentazione a colloquio dei candidati entro 2 giorni lavorativi dalla conferma CV da parte di 

Parcam srl;  

4. Messa a disposizione del personale per l’inizio delle attività entro 3 giorni lavorativi dalla 

conferma della risorsa da parte di Parcam srl. 

 

Predisposizione del preventivo: 

 

Si chiede di inviare un’offerta firmata dal Legale Rappresentante della società o da un delegato 

con idonei poteri contenente il valore percentuale di fee di agenzia offerta, da calcolare sul costo 

del lavoro. 

Il servizio sarà affidato al fornitore che presenterà l’offerta con fee di agenzia più bassa. La fee di 

agenzia offerta non potrà comunque superare il valore del 8%.  

Parcam srl si riserva di chiedere eventuali chiarimenti sulle proposte ricevute. 

 

Documentazione richiesta al solo fornitore prescelto: 

 

Una volta ricevute le offerte e individuato il fornitore del servizio in oggetto, Parcam srl 

formalizzerà l’affidamento diretto tramite trattativa privata sulla piattaforma online Sintel di Arca 

Lombardia. 

 

Ai fini del perfezionamento del contratto, al solo affidatario del servizio verrà richiesta la seguente 

documentazione: 
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• La presente lettera timbrata e sottoscritta per accettazione dal legale rappresentante 

dell’impresa; 

• Dichiarazione sostitutiva che autocertifichi il possesso dei requisiti generali necessari per 

sottoscrivere contratti pubblici, utilizzando preferibilmente il modello fornito da Parcam srl; 

• Una dichiarazione che attesti l’adozione da parte dell’affidatario di un Codice Etico ai sensi del 

Decreto Legislativo 231/01, oppure, in alternativa, il Codice Etico di Parcam srl timbrato e 

sottoscritto per accettazione dal legale rappresentante dell’impresa; 

• Comunicazione dei dati identificativi del conto corrente dedicato alla presente commessa 

pubblica ai sensi della Legge n. 136 del 2010. 

 

Penali:  

Con riferimento a quanto indicato nella presente lettera, Parcam srl, a suo insindacabile giudizio, 

si riserva di applicare la penale di: 

• Euro 50,00 + IVA al giorno lavorativo di ritardo rispetto alle tempistiche indicate al precedente 

punto “Modalità operative e requisiti delle risorse” per la messa a disposizione del personale 

oppure per la sostituzione di una risorsa dovuta ad una interruzione delle prestazioni per 

causa imputabile al lavoratore o all’Impresa fornitrice. 

 

Il raggiungimento, nel periodo contrattuale, di una delle seguenti condizioni: 

• Accumulo di n. 5 ricezioni di CV inadeguati o presentazioni di Candidati inadeguati rispetto alle 

specifiche indicate da Parcam srl; 

• Accumulo di n. 3 interruzioni delle prestazioni, di una singola fornitura di lavoro, per causa 

imputabile al lavoratore o all’Impresa fornitrice; 

• Accumulo di n. 5 giorni lavorativi di ritardo per la sostituzione di una risorsa dovuta ad una 

interruzione delle prestazioni per causa imputabile al lavoratore o all’Impresa fornitrice; 

potrà comportare la risoluzione del contratto salvo in ogni caso il risarcimento del danno ulteriore. 

In tale ipotesi verranno saldate le competenze per quanto svolto dalla società affidataria che non 

avrà diritto ad alcuna altra rivendicazione, pretesa, aspettativa, risarcimento o indennizzo di 

sorta. 

Per poter espletare le attività, Parcam srl si riserva la facoltà di interpellare altre società. 
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Condizioni di ammissibilità: 

Il Fornitore deve essere in possesso dei requisiti morali necessari per la partecipazione a 

procedure pubbliche di affidamento, ai sensi dell’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.  

 

Corrispettivi e fatturazione: 

La fatturazione del servizio avverrà, previa autorizzazione del RUP o del referente del servizio di 

Parcam srl, su base mensile posticipata. 

Non sarà riconosciuta alcuna prestazione aggiuntiva a quanto stabilito nella presente lettera se 

non espressamente autorizzata da Parcam srl. Il Fornitore, pertanto, non potrà avanzare alcuna 

pretesa di liquidazione fatture per prestazioni aggiuntive non autorizzate. 

In riferimento ai pagamenti si rende noto che: 

• Il pagamento delle fatture sarà disposto di norma entro 30 giorni dalla data di ricevimento 

della stessa, salvo il caso in cui questa non sia regolare. La liquidazione delle somme 

dovute verrà subordinata all’attestazione di regolare esecuzione del servizio previo rilascio 

del DURC da parte degli enti previdenziali competenti entro il termine previsto dalla legge 

(30 gg). 

• Le fatture dovranno essere predisposte in conformità all’art.17-ter del DPR633/72 

riportando la seguente annotazione: Operazione con scissione dei pagamenti o split 

payment – Art.17-ter DPR 633/72.  

• In piena conformità alle disposizioni di cui alla legge n. 136 del 2010 in materia di 

tracciabilità dei flussi finanziari, i pagamenti verranno effettuati su conto corrente dedicato, 

anche non via esclusiva, alle commesse pubbliche del fornitore. 

Non sarà riconosciuto il rimborso di altre spese di qualsiasi natura esse siano. 

A esclusivo titolo di esempio non verranno rimborsate le spese di viaggio, vitto, alloggio, ecc., 

anche qualora dovessero essere sostenute per motivi indipendenti dalla volontà del fornitore. 

 

Soluzione delle controversie: 

Le parti sottoporranno tutte le controversie derivanti dal presente contratto o collegate ad esso - 

ivi comprese quelle relative alla sua interpretazione, validità, efficacia, esecuzione e risoluzione - 
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al tentativo di mediazione secondo le disposizioni del regolamento del Servizio di conciliazione - 

Camera Arbitrale di Milano, che le parti espressamente dichiarano di conoscere e di accettare 

integralmente. Le parti si impegnano a ricorrere alla mediazione prima di iniziare qualsiasi 

procedimento arbitrale o giudiziale. Nel caso il tentativo di mediazione fallisca e, qualora le parti 

vogliano tutelare i propri diritti e interessi legittimi in sede giudiziale, sarà competente in via 

esclusiva il Foro di Milano. 

 

Obblighi di riservatezza – divieto di utilizzo dei dati raccolti: 

Le informazioni, i dati e le conoscenze acquisite nel corso dell’attività affidata al Fornitore 

dovranno essere utilizzati nella misura e con mezzi strettamente necessari allo svolgimento delle 

attività, con modalità che non compromettano in alcun modo il carattere della riservatezza o 

arrechino altrimenti danno. Le suddette disposizioni rimarranno in vigore anche dopo la scadenza 

o la cessazione, per qualsiasi motivo, del presente contratto. Il lavoro svolto ed i risultati dello 

stesso sono di esclusiva proprietà di Parcam srl. Pertanto il Fornitore non potrà avvalersi delle 

informazioni rilevate nel corso delle attività effettuate a favore di Parcam srl per altri scopi né 

portarlo a conoscenza di altri enti o persone o divulgarlo con qualsiasi modalità. Tutti i dati e le 

informazioni di cui il Fornitore entrerà in possesso nello svolgimento delle attività di cui al 

presente contratto, dovranno essere considerati riservati ed è fatto assoluto divieto alla loro 

divulgazione (artt. 98 e 99 del codice di Proprietà Industriale).  

Parcam srl e il Fornitore affidatario si impegnano ad accordarsi, con riferimento alle attività 

relative alla protezione dei dati personali previste dalla normativa nazionale e dell’Unione 

Europea, entro e non oltre quindici giorni dall'inizio dell’esecuzione del servizio oggetto della 

presente offerta. 

 

Termini di presentazione della proposta:  si prega di inviare l’Offerta entro le ore 13.00 del 

31/10/2018, come indicato in piattaforma. 

 

Richiesta di chiarimenti: si prega di inviare eventuali richieste di chiarimenti entro il 

25/10/2018 tramite la piattaforma Sintel, utilizzando la funzionalità “comunicazione della 

procedura”. 
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Trattamento dei dati personali: 

Titolare del trattamento dei dati personali forniti è Parcam srl.  

I dati conferiti dal Fornitore in occasione della partecipazione al procedimento di selezione (in 

particolare nell’Offerta, nella dichiarazione sostitutiva e nel documento di tracciabilità), della 

stipula del contratto ed eventualmente successivamente forniti nel corso dello svolgimento 

dell’attività saranno trattati solo per il perseguimento delle finalità per le quali sono stati raccolti, 

nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia e del Regolamento (UE) 2016/679 e come 

descritto in dettaglio nell’informativa riportata in calce. Eventuali trattamenti che perseguano 

ulteriori e diverse finalità saranno oggetto di specifico consenso. 

Qualora l’attività oggetto del contratto rendesse necessario nominare il Fornitore quale 

Responsabile esterno del trattamento dati, tale nomina avverrà con separato atto scritto. 

 

Responsabile della gestione della procedura: dott.ssa Marta Irene Lisena 

Il Responsabile Unico del Procedimento: Paola Amodeo 

 

Note: 

Per tutti gli aspetti non disciplinati dalla presente richiesta di preventivo si rimanda alle 

condizioni generali di contratto pubblicate sul sito internet al seguente indirizzo:  

http://www.milomb.camcom.it/condizioni-generali-di-contratto 

 

Milano; 17/10/2018 

 
 
 
Informativa ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa vigente in 
materia di trattamento dei dati personali 
 
Con riferimento ai dati personali conferiti con la presente domanda di adesione, si forniscono le 
seguenti informazioni: 
1. Titolare e Responsabile della protezione dei dati 
Il Titolare del trattamento è il soggetto sopraindicato al paragrafo “Trattamento dei dati personali” 
2. Finalità del trattamento  
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I dati sono trattati a fini contrattuali per gli scopi per i quali sono raccolti e specificamente per la 
gestione delle procedure di selezione per l’affidamento del servizio/fornitura e per la realizzazione 
di tutti gli adempimenti preliminari e successivi ad esse connessi. 
3. Modalità di trattamento 
I dati personali acquisiti sono trattati dagli incaricati del Titolare, mediante acquisizione dei 
documenti in forma elettronica e cartacea, nonché mediante procedure di archiviazione 
informatizzata, in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza.  
4. Conferimento dei dati 
Il conferimento dei dati è di carattere volontario. Il mancato conferimento comporterà 
l’impossibilità di partecipare alla procedura di selezione per l’affidamento del servizio/fornitura. 
5. Comunicazione e diffusione 
I dati conferiti sono comunicati per le finalità indicate al punto 2 agli uffici camerali coinvolti nella 
gestione delle procedure di selezione e affidamento e nello svolgimento degli adempimenti 
contabili, nonché a personale autorizzato delle proprie Aziende Speciali e controllate.  
I dati conferiti sono resi pubblici nella forma e nei limiti degli obblighi di trasparenza posti in capo 
alla Committente dalla normativa vigente in materia. 
6. Periodo di conservazione 
I dati forniti saranno trattati e conservati per il periodo strettamente necessario al perseguimento 
delle finalità sopra dichiarate e comunque non oltre quanto indicato nel “Registro dei trattamenti” 
dell’Ente. 
7. Diritti dell’interessato e forme di tutela 
All’interessato è garantito l’esercizio dei diritti riconosciuti dagli artt. 12 e ss. del Reg. (UE) 
2016/679 e dalla normativa vigente in materia. In particolare, gli è riconosciuto il diritto di 
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento o la cancellazione se 
incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, l’opposizione al loro trattamento, la 
trasformazione in forma anonima o la limitazione del trattamento. 
All’interessato è inoltre riconosciuto il diritto di proporre segnalazione, reclamo e ricorso presso 
l’Autorità Garante per la Protezione dei Dati Personali, secondo le modalità previste dall’Autorità 
stessa. 
Per l’esercizio dei diritti è possibile rivolgersi al Titolare del trattamento, eventualmente 
segnalando contestualmente la richiesta al Responsabile della protezione dei dati, laddove 
designato 
 


