
Oggetto: Affidamento di servizio relativo alla realizzazione di un percorso di formazione e 
sviluppo per un gruppo di 5 responsabili di Parcam S.r.l.
CIG: Z2F3343049

L’ Amministratore Delegato

Visti i poteri conferitigli dal Consiglio di Amministrazione durante la seduta del 29 aprile 
2021; 

visto il provvedimento dell’11 dicembre 2020 con cui il Consiglio di Amministrazione ha 
approvato il bilancio preventivo relativo all’esercizio 2021, mentre il bilancio preventivo 
relativo all’esercizio 2022 sarà approvato con ulteriore provvedimento;

Premesso che:

nell’anno 2020 nell’ottica dell’evoluzione della Società e in coerenza con gli obiettivi 
strategici, la società Parcam ha valutato opportuno realizzare un percorso di assessment che 
ha coinvolto 5 figure di responsabili e che ha messo in luce le aree di forza e di 
miglioramento della performance individuale;

per poter dar seguito al percorso di assessment svolto nel 2020, la direzione aziendale ha 
ritenuto utile impegnarsi nella realizzazione di un percorso di formazione e sviluppo volto a 
formare con metodologie innovative le 5 figure di responsabili, precedentemente coinvolte 
nel percorso di assessment, al fine di strutturare una cultura condivisa delle modalità di 
gestione di processi di presa di decisione, in linea con le strategie aziendali;

attraverso una accurata analisi, si ritiene che la realizzazione del percorso di formazione e 
sviluppo sopra citato possa essere svolta in maniera efficace mediante l’utilizzo della 
metodologia innovativa del Nudging, basata sulle scienze comportamentali in grado di 
fornire a ciascuno dei 5 responsabili coinvolti strumenti ed approccio per poter essere
“architetto delle scelte”;

trattandosi di una metodologia innovativa, questa è applicata solamente da un ridottissimo 
numero di società e di consulenti, ed in particolare nel nostro mercato di riferimento l’unico 
a proporre percorsi con tale metodologia è la divisione operativa di IESCUM srl Impresa 
Sociale (Istituto Europeo per lo Studio del Comportamento Umano) “A Better Place”; 

in considerazione di tale esigenza, in data 03/09/2021, Parcam S.r.l. ha provveduto ad 
inviare una Richiesta di Offerta alla società “A Better Place” per l’affidamento del servizio 
relativo alla realizzazione di un percorso di formazione e sviluppo per un gruppo di 5 
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responsabili di Parcam S.r.l., per un importo economico massimo di Euro 21.000,00 + IVA 
se dovuta, da intendersi forfettario e omnicomprensivo, e una previsione temporale
indicativa da ottobre 2021 a giugno 2022;

entro la scadenza della Richiesta di Offerta “A Better Place” ha presentato un’offerta 
conforme a quanto indicato nella R.d.O, che prevede per le attività ed i servizi in oggetto un 
corrispettivo globale di Euro 20.800,00 + IVA se dovuta, pertanto si ritiene che nulla osti a 
formalizzare l’affidamento del servizio in argomento alla medesima;     

l’affidamento del servizio diverrà efficace solo dopo l’esito positivo dei controlli in corso, 
relativi al possesso dei requisiti dell’offerente ai sensi dell’art. 32 comma 7 del D.Lgs. 
50/2016 e, nelle more di tali controlli, Parcam si riserva di dare corso all’avvio anticipato 
del servizio in via d’urgenza ai sensi dell’art 32 comma 8 del D.lgs. n. 50/2016;

in relazione all’affidamento formalizzato con il presente provvedimento, si individua il 
Direttore dell’Esecuzione del Contratto, ai sensi della normativa in vigore, nella persona 
della dott.ssa Paola Amodeo, Dirigente Area Risorse Umane ed Organizzazione di Parcam.

Sentito il responsabile amministrativo

d e t e r m i n a

1. di affidare la realizzazione del servizio di formazione per un gruppo di 5 responsabili 
di Parcam S.r.l. a IESCUM srl Impresa Sociale con sede in via Doria 5 - 20123 
Milano (MI) - C.F. 05262610966 – per il periodo ottobre 2021 – giugno 2022, entro 
un importo massimo di Euro € 20.800,00 + IVA se dovuta;

2. di autorizzare il relativo impegno di spesa ponendo l’onere conseguente a carico del 
bilancio 2021 per un importo massimo di euro € 10.400,00 + IVA se dovuta e del 
bilancio 2022 per un importo massimo di euro € 10.400,00 + IVA se dovuta;

3. di individuare il Direttore dell’Esecuzione del Contratto, ai sensi della normativa in 
vigore, nella persona della dott.ssa Paola Amodeo, Dirigente Area Risorse Umane ed 
Organizzazione di Parcam.

L’Amministratore Delegato
Piergiorgio Borgogelli

Ufficio Acquisti A.S. – Struttura accentrata
Responsabile del procedimento: Marta Irene Lisena
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