
Richiesta di Offerta per il servizio relativo alla realizzazione di percorsi di Mini 

- Assessment. 

 

RISPOSTE AI CHIARIMENTI PERVENUTI 

 

• Dal momento che non vi è indicazione delle competenze da indagare procediamo con 

un’offerta macro?  

Le competenze da indagare saranno nel dettaglio condivise con la Direzione con 

il fornitore individuato. Si precisa che, come descritto all'interno della Richiesta 
di offerta, al punto Servizi richiesti, per la Tipologia A sono citate come 

competenze da indagare per i responsabili le competenze manageriali e al 

medesimo punto Servizi richiesti, per la Tipologia B è richiesta una valutazione 

del potenziale vota a delineare le caratteristiche della popolazione di specialist 

coinvolta  

• È prevista una durata dei rispettivi assessment?   

Come da richiesta di offerta, al punto Durata si prevedono i termini entro cui 

dovranno essere erogati si servizi Tipologia A e Tipologia B. Si precisa inoltre 

che, come indicato nella richiesta di offerta, la direzione si riserva di pianificare 
con il fornitore individuato il timing per entrambe le tipologie di servizio 

 

 

• Il mini assessment per i Responsabili lo volete realizzare in modalità “Individual 
assessment”, in modalità “Assessment Center” o un mix dei due? Per questo target di 

destinatari avete già identificato le competenze da apprezzare? In caso affermativo quali 

sono? 

 
Si precisa che, come da richiesta di offerta, al punto ”Modalità di esecuzione”, 

la modalità sarà concordata con la Direzione Risorse Umane. 

Le competenze da indagare saranno nel dettaglio condivise con la Direzione con 

il fornitore individuato. Si precisa che, come descritto all'interno della Richiesta 
di offerta, al punto Servizi richiesti, per la Tipologia A sono citate come 

competenze da indagare per i responsabili le competenze manageriali. Si chiede 

di produrre una offerta come richiesto nei punti riportati nella parte “proposta 

tecnica” della richiesta di offerta che sarà poi oggetto di valutazione 

 
• Avete già identificato le competenze per i 4/6 profili specialist. In caso affermativo quali 

sono? 

Come da richiesta di offerta, per la Tipologia B è richiesta una valutazione del 

potenziale volta a delineare le caratteristiche della popolazione di specialist 

coinvolta  

 

• È possibile partecipare mediante subappalto e nel caso quali sono i documenti integrativi 

richiesti? 

 
Si, è possibile partecipare mediante subappalto per un limite subappaltabile 

pari al 40% dell'importo complessivo del contratto, così come previsto dall' art 

1 comma 18 del D.L. n. 32/2019. In tal caso si chiede di indicare nell’offerta la 

tipologia di attività oggetto del subappalto e la percentuale di subappalto. 



All’aggiudicatario verrà richiesto di compilare una scheda riportante i dati 

identificativi dell’impresa subappaltatrice (C.F. / P.IVA e indirizzo della sede 

legale) per gli opportuni controlli dei requisiti. 
 

 

• In riferimento alla richiesta di offerta per il servizio relativo alla realizzazione di percorsi 

di Mini - Assessment è stato richiesto se l'azienda Parcam Srl disponga di un modello di 
competenze su cui progettare l'attività di assessment e in caso affermativo se fosse 

possibile condividerlo con il fornitore. 

 

Le informazioni condivisibili in questa fase sono presenti integralmente nella 

richiesta di offerta. 

 

• Il numero dei profili coinvolti nei mini-assessment (6/7 profili di Responsabili per la 

Tipologia A e 4/6 profili specialist per la Tipologia B) coincide con il numero di persone 

fisiche? 

Si 

 

• Avete a disposizione la Job description dei profili coinvolti e, in caso affermativo, potete 

fornircela? 

 

Le informazioni condivisibili in questa fase sono presenti integralmente nella 

richiesta di offerta. 

 

 

 
 


