PARCAM S.R.L.

AVVISO PUBBLICO

Per la selezione di una figura di Project Manager da inserire nell’ Ufficio Gestione Spazi Congressuali di
Parcam s.r.l.

L'AMMINISTRATORE DELEGATO
RENDE NOTO QUANTO SEGUE

Art.l
Oggetto

E’ indetta una selezione pubblica sulia base di curricula per la selezione di una figura di Project
Manager, da inserire nell’ambito dell’ Ufficio Gestione Spazi Congressuali di Parcam s.r.l., da assumere
mediante contratto a tempo determinato, CCNL per dipendenti del Terziario Distribuzione e Servizi.

Di seguito sono indicate le attivita in cui sara coinvolta la risorsa selezionata:
a) Implementazione di un sistema di controllo finalizzato a monitorare le attivita e le funzioni del
Facility Management relativo agli immobili in gestione

Al fine di realizzare quanto sopra esposto, sono richiesti i seguenti prerequisiti:

* Inesistenza di condanne penali che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia la
costituzione di un rapporto di lavoro con le Pubbliche Amministrazioni;

* |nesistenza di condanne che abbiano determinato la perdita dall’elettorato politico attivo;

= Assenza di casi di destituzione, dispensa ovvero decadenza o licenziamento dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione;

= Assenza di cause di incompatibilita ex D. Lgs. 39/2013;

Al fine di realizzare quanto sopra esposto, sono richiesti i seguenti requisiti personali e professionali:

FORMAZIONE
* Percorso di studi: Laurea in Ingegneria o Architettura

» Conoscenza scritta e parlata della lingua inglese
= Conoscenza del pacchetto Microsoft Office, con particolare riferimento ad Excel
* Conoscenza dei sistemi CAD: creazione, gestione e modifica file DWG
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ESPERIENZE PROFESSIONALI (BASE)

= Esperienze, in contesti a partecipazione pubblica o in ambito privato, in cui si @ avuto modo di
acquisire conoscenze inerenti attivitd di facility management

ALTRIREQUISITI PREFERENZIAL

* Pregresse esperienze in attivita di gestione di immobili ed alla gestione di attivita di ristrutturazione o

ricollocazione degli stessi

Art. 2
Durata

L'assunzione sara a tempo determinato, con inquadramento al 2° livello base del CCNL per dipendenti
del Terziario Distribuzione e Servizi, orario di lavoro full-time, e decorrera dalla prima data utile e
comungue entro il 31/08/2018, con durata di 2 anni prorogabili.

Art. 3
Modalita e termine di presentazione della domanda

Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, i candidati devono indicare:
a. Cognome, nome, data di nascita, residenza, codice fiscale;

b. Possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione
Europea o documentazione attestante cittadinanza extra Unione Furopea;

¢. Possesso diploma di laurea richiesto all’art.1. H candidato dovra indicare I'Ateneo presso cui il titolo &
stato conseguito, la data del conseguimento e la votazione.

d. Inesistenza di condanne penali che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia la
costituzione di un rapporto di lavoro con le Pubbliche Amministrazioni;

e. Inesistenza di condanne che abbiano determinato la perdita dall’elettorato politico attivo;

f. Assenza di casi di destituzione, dispensa ovvero decadenza o licenziamento dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione;

g. Assenza di cause di incompatibilita ex D. Lgs. 39/2013.

In allegato alf'istanza dovra essere inoltre fornita documentazione attestante:
= curriculum vitae firmato in originale, che dettagli con cura i dati prescritti e gli eventuali ulteriori
elementi che il candidato ritenga utile riportare e dal quale emerga una comprovata esperienza a
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livello di alta professionalita nell'ambito defle conoscenze, delle competenze e delle attivitd sopra
indicate;

* fotocopia di un documento di identita valido, per i cittadini extra Unione Europea & richiesto
documento attestante permesso di soggiorno;

» sottoscrizione del modulo ex D. Lgs. 39/2013,

Le domande, corredate della predetta documentazione, dovranno pervenire entro il 09/07/2018 al
seguente indirizzo di posta elettronica: parcam@legalmail.it

H termine indicato deve intendersi come perentorio e le eventuali domande pervenute oltre la scadenza

non sarannc considerate.

Art. 4
Modalita di valutazione delle istanze

La selezione avverra, ad insindacabile giudizio di Parcam s.r.l., attraverso un’apposita Commissione
nominata dall’Amministratore Delegato che procedera alla valutazione dei curricula def candidati e
invitera a colloguio i candidati in possesso dei requisiti minimi e ritenuti idonei sulla base dei titoli

trasmessi.
A seguito della valutazione succitata, con idoneo atto, Parcam s.rl. procedera alleventuale

sottoscrizione del contratto di assunzione.

Art. 5
Disposizioni finali

Parcam s.r.l si riserva in ogni caso, a proprio insindacabile giudizio, la facolta di sospendere, annullare,
interrompere, prorogare o riaprire i termini del processo di selezione in qualsiasi momento, per
comprovate ragioni, senza che cido comporti alcuna pretesa da parte dei partecipanti alla selezione.

Tutti i dati personali di cui I"'Amministrazione verra in possesso in occasione dell’espletamento della
presente procedura, verranno trattati nel rispetto della normativa vigente in materia di trattamento

dei dati personali.
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